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THÔNG BÁO 

(V/v: Ứng cử, đề cử ứng viên để bầu làm Thành viên Hội Đồng Quản Trị  

Ban Kiểm Soát Công ty Cổ phần Bóng đèn Điện Quang nhiệm kỳ 2023 – 2027) 

 

Kính gửi :  QUÝ CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BÓNG ĐÈN ĐIỆN QUANG 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp hiện hành 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty Cổ Phần Bóng Đèn Điện Quang  

- Căn cứ vào nguyên tắc đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát 

theo quy định của pháp luật. 

 

Nhiệm kỳ 2018-2022 của Hội đồng quản trị (“HĐQT”), Ban Kiểm Soát (“BKS”) Công 

ty Cổ phần Bóng đèn Điện Quang (“Công ty” hay “Điện Quang”) sắp kết thúc. Nhằm chuẩn 

bị nhân sự cho nhiệm kỳ kế tiếp (nhiệm kỳ 2023-2027) sẽ được bầu tại Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 (“ĐHĐCĐ”), Công ty xin trân trọng thông báo đến Quý Cổ đông về 

việc đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS Công ty nhiệm kỳ 2023-2027 như sau: 

I. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Số lượng thành viên HĐQT: Số lượng thành viên HĐQT được bầu dự kiến là 05 (năm) 

thành viên. Trong đó, phải đảm bảo tối thiểu 01 (một) thành viên Hội đồng quản trị là 

thành viên độc lập theo quy định của pháp luật. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị  

Những ứng viên được đề cử, ứng cử vào HĐQT nhiệm kỳ 2023-2027 phải đảm bảo các 
tiêu chuẩn, điều kiện đối với thành viên HĐQT theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14.  

 Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Có năng lực pháp lý và năng lực hành vi; không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 

Điều 17 của Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

của công ty khác; 

c) Có sức khoẻ và phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức chấp hành pháp luật, trung thực, liêm 

khiết;  

d) Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của công ty. 

3. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

Những ứng viên được đề cử, ứng cử vào HĐQT độc lập nhiệm kỳ 2023-2027, ngoài 

những tiêu chuẩn quy định tại Mục 2 nêu trên, cần đảm bảo yêu cầu về tiêu chuẩn và tính độc 

lập theo quy định tại Khoản 02 Điều 155 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 như sau:  



a) Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công 

ty; không phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của 

công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 

b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà 

thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 

nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của công 

ty hoặc công ty con của công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của công ty; 

e) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của công 

ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm 

kỳ. 

4. Quyền đề cử và ứng cử của cổ đông  

a. Các cổ đông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên HĐQT. Các cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 

tháng (tính từ ngày chốt danh sách 07/3/2023 trở về trước) từ 5% trở lên số cổ phần được ứng 
cử hoặc đề cử người vào HĐQT của Công ty. Số người được ứng cử hoặc đề cử theo tỷ lệ 

nắm giữ cổ phần của Công ty được quy định như sau: 

- Từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được cử một (01) ứng viên;  

- Từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

- Từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

- Từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

- Từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

- Từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

- Từ 70% đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

b. Trường hợp số lượng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 
lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Thủ tục Hội đồng quản 

trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên HĐQT phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật. 

5. Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT  

- Văn bản đề cử/ứng cử thành viên HĐQT: 01 bản chính (Mẫu 1A-1B); 

- Sơ yếu lý lịch ứng cử viên: 01 bản chính (Mẫu 2); 

- Bản sao CMND/CCCD/Hộ chiếu và các văn bằng, chứng chỉ chuyên môn của ứng cử 

viên (sao y công chứng hoặc bản photo được công ty đối chiếu bản chính); 

- Bản sao kê chứng khoán DQC sở hữu liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng (tính từ ngày chốt 
danh sách 07/03/2023 trở về trước) của người đề cử/ứng cử và có đóng dấu xác nhận 

của Công ty chứng khoán: 01 bản chính. 

- Văn bản cam kết của ứng viên về việc sẽ hành động, thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành 

viên HĐQT 



II. THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

1. Số lượng thành viên BKS 

Số lượng thành viên BKS được bầu dự kiến là 03 (ba) thành viên.  

2. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban kiểm soát  

Những ứng viên được đề cử, ứng cử vào BKS nhiệm kỳ 2023-2027 phải đảm bảo các 
tiêu chuẩn, điều kiện đối với thành viên BKS theo quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp 

số 59/2020/QH14 và Điều 5 Quy chế quản trị nội bộ Công ty ngày 24/04/2021 như sau: 

a) Từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng theo quy 

định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao 

động của công ty; 

e) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của công ty 

và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại công ty mẹ và tại công 

ty. 

f) Không thuộc các trường hợp sau: (1) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của 
công ty; (2)Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

3. Điều kiện được đề cử và ứng cử của cổ đông 

a. Các cổ đông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. 

Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất 

sáu (06) tháng (tính từ ngày chốt danh sách 07/3/2023 trở về trước) từ 5% trở lên số cổ phần 

được ứng cử hoặc đề cử người vào Ban kiểm soát của Công ty. Số người được ứng cử hoặc 

đề cử theo tỷ lệ nắm giữ cổ phần của Công ty được quy định như sau: 

- Từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được cử một (01) ứng viên;  

- Từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

- Từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

- Từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

b. Trường hợp số lượng các ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy 

định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế BKS đương nhiệm đề 

cử ứng viên BKS phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trước khi tiến hành đề cử. 

4. Hồ sơ đề cử/ứng cử thành viên BKS: 

- Phiếu đề cử/ứng cử thành viên BKS: 01 bản chính (Mẫu 1A-1B); 



- Sơ yếu lý lịch ứng cử viên BKS: 01 bản chính (Mẫu 2); 

- CMND, Hộ chiếu, các văn bằng chứng minh trình độ chuyên môn của ứng cử viên: 01 

bản (sao y công chứng hoặc bản photo được công ty đối chiếu bản chính); 

- Bản sao kê chứng khoán DQC sở hữu liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng (tính từ ngày chốt 

danh sách 07/3/2023 trở về trước) của người đề cử/ứng cử và có đóng dấu xác nhận của 

Công ty chứng khoán: 01 bản chính. 

- Văn bản cam kết của ứng viên về việc sẽ hành động, thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành 

viên HĐQT 

III. THỜI GIAN, ĐỊA CHỈ NHẬN HỒ SƠ ĐỀ CỬ/ỨNG CỬ NHÂN SỰ 

Các hồ sơ hợp lệ là hồ sơ gửi đầy đủ theo hướng dẫn và chuyển đến địa chỉ dưới đây trước 16 

giờ 00 ngày 29/03/2023 (theo dấu bưu điện). 

Địa chỉ nhận hồ sơ: Hồ sơ được gửi trực tiếp hoặc gửi thư bảo đảm qua Bưu điện theo địa 

chỉ: 

• Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Bóng đèn Điện Quang năm 2023; 

• Địa chỉ : 125 Hàm Nghi, Phường Nguyễn Thái Bình, Quận 01, Thành Phố Hồ 

Chí Minh; hoặc Lô HT-2-2, Đường D2, Khu Công nghệ cao, Phường Tăng Nhơn Phú 

B, Thành phố Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

• Điện thoại  : 19001257 ext 8000; fax: 028.38251518. 

• Email   : dqc@dienquang.com. 

• Zalo   : 0916.216.878 

IV. LỰA CHỌN ỨNG CỬ VIÊN 

Dựa trên các hồ sơ ứng cử và đề cử gửi về, Ban tổ chức Hội nghị Đại hội đồng cổ đông sẽ 

kiểm tra tính hợp lệ của các hồ sơ. Các ứng cử viên và hồ sơ đáp ứng đủ các điều kiện theo 

quy định này và pháp luật có liên quan sẽ được đưa vào danh sách ứng cử viên trình Đại hội 

đồng cổ đông thông qua và bầu cử tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên của Công ty CP Bóng 

đèn Điện Quang năm 2023. 

Trân trọng. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

                                                                               CHỦ TỊCH  
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